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1

fprimi contratti nelle @rgamézzazi@mi mondiali

a cura di Paolo Magri

1 biglietto da visita prestigioso per un im-
Piego a lungo termine in un’organizzazione
w  internazionale; un’espeticnza professionale
solida. Sono | comment; ricoreenti fra i partecipanti
o gli ex partecipanti aj Programma esperti associati
moto anche come Junior Professional Officer Pro-
gramme), che permette a cittading italiani di lavora-
re nefle organizzazioni mternazionali per due anni, con
uno stipendio uguale a quello del personale regofar-
mente mguadiato, ma finanziato dal governo italia-
no, «E un progetto nato nel 19615, ricorda Gherar-
do Casing, responsabile dell'Ufficio risorse lmare

PﬁﬁﬂLMﬁﬁ"ié_%Sifﬂﬁ?j@jﬁﬂé’ﬂﬁ.ﬁiﬁﬂ:'

delle Nazionj Unite di Roma, «per favorire Faccesso
nelle organizzazion; nternazionali di personale vo-
lontario, inquadrato a tutt; gli effetti nella struttura by-
rocratica ma finanziato daj Paes) dorigine. Tl ministero
degli Esteri italiano vi ha aderito a mety degli anni 70,
estendendo il programma alia Commissione Europea
a partire dal 1984, Qual é Pobicttive del governo ita-
liano {e di altri Pacsi europel e noj nel finanziare ogni
anno 50 giovani funzionar da mviare nel sistema
Onu e alla Commissione Europea? «f nostro SCOPO»,
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risponde Fabio Cassese, della dire-
zione generale del personale def mi-
mistero degli Esteri, che & occ upa dei
funzionari italiani che lavorano negli
organismi internazionali, «& favorire
‘e assistere Pattivita di cooperazione
tecmca defle organizzazioni coinvol-
- Vice anche un interesse ad arrie-
chire il curriculum i noseri conna-
zionall con esperienze che potrebbe-
ro favorirne Pinserimento nelle or ga-
nizzazioni». Un obiettivo che & stato
a portata di mano solo per una mi-
noranza (10-20%, ma & una stima in
quanto né i ministero degli Bsteri
né Pufficio risorse umane dell’Ony
forniscono dati) degli oltre mille

bili'mette un po’ di

sviluppo industriale) in Vietnam,

‘mente sperare di passare ia selezmne
=>Almeno tre lingtie oltre all'italiano -
Nelle ultime tre edizioni, ultre '80% de:
candidati prescelti conosceva almeno tre
lingue stramere Di queste almenu dug’
£ vanno conosciute a un ottime hveﬁo per
~ lealtre pud hastare Ia cosiddetta &wrkmg
_know!eége“ NB: le ‘capacita lmgulstmhe :
sono venfrcate quasi sempre in sede di

colloquio. .~

=3 lin paio d anni di esperlenza oun:
titolo di istruzione post umversrtana g
(possmnmente entrambx) .

IOftre i tre quarti dei selezionati nel 2803
'vantavann esperienze lavorative superm~
1 ai due annj {meglio se all'estero /o in |
Paesl in uia dr svrfuppo) il 50% possede~
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ehal Foreign Policy

partecipanti al pro-
gramma fino a oggi: una minoranza che ha comun-
{que permesso un lieve miglioramenta della presenza
italiana nelle principali or ganizzazion internaziona-
li.«incerterza su opportanita di inserimento pia sta-
ansia in molti di noi mentre la-
voriamo allestero, magari in alcuni dei Paesi pin dif-
ficili del mondo», dice Paolo Casilli, esperto associa-
to Unido (Organ:imn(m{, delle Namoni Unite per lo
«Siamo perd con-

Questl i requisftl per pater raglonevol- g

"3 Profilo’ spemahét’icﬂ

100 studm post Iaurea Ei lmportante the
e lesperrenza maturata vi ahbia mdmzza-

it Segretario generale dell Onu Kofi Anman,

Ii candidati, «In

conoscenza di p

nari defle organ

“vaun Master 0 un PhD memre soio un s i
| lezionato su dieci era privo di entrambi i |
: reqmsm La maggror percentuale di lau- i
ree di provenienza per i candidati nil
| 2003 & stata fa seguente: 31% Smenze.;’ :

pofmche 18% Giurrsprudenza ed econo-

“mia; 11% Agrana Sclenze amb:entah £ ‘
le; management defla saniti e dei progeiti

9% lngegnena

_Kon & sufficients avere due anni dl lavo

toverso una funzione o in un setwre ol

-)Currrcufum “n!evante" per:
ur’ orgamzzazmne mtemazmna!e

Programma spieghiamo che senza titoli di studio
glantivi alfa laurea, esperienze di tavoro rilevanti e la

gno 2005 per i candidati di quest’anno),

sapevoli della straordinaria ¢ sperien-
za che viviamo e che questa sia la
piu u"npmmnrc opportunita di for-
mazione sul campo offersa dalie or-
ganizzazioni internazion: ali, retribui-
ta per di pitil». Ciéy spiega Ia straor-
dinaria concorrenza per partecipare al
programma in ftalia: per la selezione
di questanno fe domande per i 50 po-
sti s0n0 gid 4mila, La competizione &

cosi accesa che informarsi sui requi-

sitt mirimi i partecipazione {eta mas-
sima 30 anni, laurea, conoscenza del-
Pinglese, dom,md(’ da mviare entro il
31 ottobre di ciascun anno; vedi sitn
www.undesa.it) aiuta poco i possibi-
ogni incontro di presentazione del

(!“*

12 lmguc» continua Casini, «& (uast

impossibile superare la prima seleziones,
Il processo & concluso da un colloquio con | funzio-

izzazioni di destinazione {aprile-gin-
i prescelti par-

teCipano poi a un corso di formazione, presso 1o Uni-
ted Nations Systern Staff College di Torino.

Espern e campetentl dunque ina in am-
bm rilevati per le organizzazioni inter-
nazionali che dovrannn sefezmnarw-
i Esperienze di favoio e studip in economia
- dello sviluppay diritti urmani; ecoiomiae |
| diritto ambientale, project management;
- agraria; camumcazmneere!azmm ester: |

. sanitar saranno utili a fare emargere itvo- ;
- stro curricutuin; Senz'altro | pilr utifi che

due anai di insegnamento alle scuole sy
7 periori, o un impiego nella filiale di una

_ - Banca Popolare o nello studio notarile pii |

] speclflc: «lefrcumente» segnala Ghe-
“rarde Casml «vengono prese persong che
abbiano fatto “un po’ di tutto™,

importaiti deffa vostra citta. Occorre ciog
cheil Yostro percorso evidenzi una carta |

o amnenza con gfi obiettivi del 1 programma

& con uno dei settori di attivita delle or-

BRY gamzzazmm dt desimazmne

MATT Campeecs 7 Ansa




ANTONIO VIGILANTE :
49 anni, Up Resident Coordinator ¢ Undp
Resident Representative, Fgitto

In quale anno ha partecipato al programma? Per
quale organismo, Paese ¢ con quali compiti?

Soro stato Jpo all Undp dal 1981 al 1983 Dopo un
litngo corso di formazione a New Vork fasi destina-
Lo come responsabile contabile-amministrativo del-
I'Undp in Bolivia: dirigevo e supervisionavo la ge-
stione dellufficio ¢ il suo budget annnale. Olre a ciés
seguivo die o tre progetti di prowmozione delle espor-
tazioni e del commercio estero.

In che modo [a partecipazione al progranuna ha in-
fluenzato la sua carriera?

Ho imparato a conoscere In Stristtuya, il mandato, il
funzionamento dell' Onut e a coordinare lavori co-
muni con le altre agenzie del sistema Omu, bo afti-
nato tecniche di negoziazione commerciale e politi-
ca. Ho appreso i modi di contatio ufficiale ¢ proto-
collare con le pint alte autoritd del Pacse. Fo impra-
rato a scrivere documenti di lavoro in due lingue:
fordamentale nel mio lavoro di oggi.

Quali sono le opportunita reali che il sistemna Onu
offre oggi a un jpo?

Offre un elemento importante el curvicuhom per
candidarsi a diverse posizioni negli organismi in-
ternazionali. Permelte, sopraitutto, di verificare dal
di dentro la consistenza della Propria aspirazione ver-
SO una carriera intermazionale.

Nato da un .p'rogetﬁ_) di Aétio;i w_ithmit_ bordérs 5

| (Organizazione indipendente staturiitense), il sioe "
| raccoglie informazioni e link su 31mila organizzazionino-

- profit in 165 Paesi e offerte di lavoro e internship.

=le offerte di internship sono divise sia per luogo
(allinterno di sei areo geografiche: Africa, Asia, Australia

¢ Pacifico, Europa, America Latina e Caraibi, Stati Uniti -

& Canada) sia per tipologia (infanzia, economia deflo” -

- sviluppo, diritti umani ecc.). E pertanto possibile

wwwidealistorg | |
< una ricerca mirata su entrambi i fronti.
= Punti di forza Completezza delle SR

- offerte del mondo delle organizzazioni non governative -
- e del no profit (particolarmente ampi i contatti

PAOLO CASILLI
28 anni, Programme Officer all’Unido, Vietnam

Che cosa ta un Jpo, qual & Ia natura dei suoi com-
piti con un organismo internazionale in Vietnam?
Lavoro per il Programma integrato per il Vietnam,
assisto il direttore Onn nelle guestions anuministra-
twe, nella vicerca e nell’analisi delle nformazioni, nel-
Porganizzazione di seminari, workshop, training ¢
missioni di esperti ¢ consulenti ¢ nelle funzioni di re-
perimento fondi. Ora sono impegnato nell avvio di
un progetto di assistenza tecnicq,

Quali sono le principali sfide che sta affrontando?
Adattare le mie competenze professionali in un con-
testo lavorativo complesso quale il Vietnam ¢ defi-
nire il mio ruolo attraverso il confronto quotidiano
con i “development actors™ — supervisor, colleghi,
controparti —. Richiede equilibrio e flessibilita. Una
degli aspetti pire stimolant; ¢ | ‘opportmita di rap-
presentare la mia organizzazione.

Perché erede di essere stato selezionato?

Dopo la lanrea in Economia in Bocconi bo seguilo
wn corso di specializzazione sulle economie latine-
americane alla Cepal (Commissione Economica per
PAmerica Latina e i Caraibi) a Santiago del Cile. In
seguito, ho trascorso P di un anno in Boswia con
il Gue (Gruppo Volontariato Civile). Rientrato in Ita-
lia, bo lavorato per una societs di consulernza spe-
cializzata in aitivitd di business promotion e nella ge-
stione di progesti di cooperazione teenica.

+

con le organizzazioni del mondo anglosassone nel cui .~

 ambito il sito & molto rinomato). -
= Punti deholi Le organizzazioni governative sono-
 Irattate superficialmente: esistono quasi esclusivamente
- rimandiai sii ufficiali., e
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