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Sﬁ si costruisce

il curriculum efficace

n foglio banco per prepara-

re una letiera di presentazio-

ng e un percorso di studio e
lavoro dal quale far pmergere fquali-
th ed esperienza. B ud momento
non sempre facile per chi sta pun-
tando a un lavoro in un’Agenzia
Onn, in una banca«di sv zluppo odi
ur’istituzione comumitaria,

Gherarde Casini, capo dell Ui

cin dedle risorse umane pear 1a coo-
perazione {Undess) a Roma, di cur-
rictlum, ¢ ap-
plzcaﬂﬂ:form
e eSamina fra
14milas i Smi-
la ogni anno.
Semo, pravalen-
femente e can-
didatore  del
Programma
Esperti associa- -
i deli’ Onu
{(ipo), che in-
via una cin-
quantina di ita-
hapi  Tanno
nelle Agenzie
- delle Nazioni Unite. .

«Un curriculum efficace? (i so-
no elementi chiave che” devono
emergere — consigha Casinl — e
che sone validi par molte posiziom
sal piano internazionales.

| valori, Uno stedio specifico det
Segretariato delle Maziond Usits in-
dica che dal percorso del candida-
to deve essere subitochiara la com-
petency, valg a dive un atte
metito professionale in qualsia

<Uvith o intervento. Indispensabili,

snhok D requisiti delliineenid; intesa |

come fedelts ai valor deli’az;cnda
(in questo caso I'Onw), dell’affida-
bilith e del rispetto delles diversith,
Mz come si Ta a dimostrare des-
sere ongsto, competente & a
le scrivendo un curriculum? «8i
powono mettere in evidenza le

esperienze fatte nel corso degli stu-
di o Patlenzione verso gl alm di-

mostiata in un'iniziativa di volbn-
tariato. B per dichiarare lo proprie

all’aggiomamento

affidabi--

qualith in maniers convincanie &°¢

la lettera di presentazione, che ha
certamente i1 sue pesos, continua

Casini. : _

Studio o orealivith. Le dritie non
finiscone quic un plao di stndi
ben progetiato con qualche conces-
sione & materis meno {ecniche e
magari inconsuete pu«‘) dimostrare
1a capacitd di pianificazione e nel-
fo. stesso tempo la creativia del
cand:dam i esperienza di stadio

o lavero ' in

gruppo,  ben

ractontata, & il
sintomo
dall’attitudine
al- favoro
d’equipe. Sen-
Za dimenticare
di far capire
all’interloduto-
re i possede-
re un livello
base di cono-
- seenza infor-
matca & vna
- disponibilith
tecnologien.
«Sono elementt che il selezionato-
re rileva:e che saramno oggetto
d'indagine nel corso deli’intervi-
sru, per verificare e qualith del
candidatow, conclude Casini.

Ma per prima cosa bisogna mo-
strare di conoscere PPorgamizzazio-
ne o. I'impresa: alla- quale si sta
inviahdo il propoa cumoulum, Ro-
berto Amorosino, responsabile ri-
sorsecumane per 'BEuropa delia
Banca mondiale, affarma_(ii easers
lrovafo a intervistare candidafi che
PO © nulla sapevano delix mis-
sipn della World Bank. «E vno
sforzo ¢ha doviebbe essere fatio
— COnHIEA-Amorosing —: mostra-
re, naila compilazione del proprio
chrricelom vitae, che ¢l 8 é infor-
matl, magari anche sulle mansion
¢he sono richieste per una determi-
nata posiziode, mettendo in rilisvo
le compelenze che possone essers
ixtil propeio’ dlla Banca mondiales.




