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CORSI/1. Il «FellowshipProgramme»delle NazioniUnite I

Giovanilaureati
ascuoladi cooperazione!

- I

L a Direzione generale per la C0o-
perazione allo sviluppo del mini-

stero degli Affari esteri italiano
sponsorizza il «Fellowship Pro-
gramme» curato dalle Nazioni Uni-
te e rivolto a giovani laureati di età
inferiore ai 28 anni. L'obiettivo è di

migliorare l'efficacia della coopera-
zione internazionale nei Paesi in
via di sviluppo che partecipano al-
l'iniziativa. TIproposito a breve ter-
mine è di offrire a giovani professio-
nisti la possibilità di acquisire una
formazione lavorativa sul campo in
materia di cooperazione.

TIprogramma ha una durata di
un anno. I partecipanti seguiranno
un corso di formazione di due setti-
mane che si terrà allo Staff College
del Sistema delle Nazioni Unite
(Unssc) a Torino.

AI termine del corso, i borsisti
svolgeranno la loro attività per un
periodo di 11 mesi e mezzo in Pae-
si in via di sviluppo per acquisire
una formazione pratica sul campo e
per condividere conoscenze ed
esperienze di cooperazione con le
controparti locali.

I borsisti inizieranno ilprogram-
ma nel gennaio 2005. Scadenza: I
formulari di candidatura dovranno
pervenire entro e non oltre il 20
settembre 2004 (le domande per-

.. venute in ritardo o incomplete non
verranno prese in considerazione).

TIformulario, da compilarsi in in-

~

glese, è disponibile all'ufficio I
Hric/Undesa oppure nei siti web: Iwww.undesa.it e www.esteri.it.

Dovrà essere accompagnato da
una lettera di motivazione (iningle- Ise, 200 parole al massimo), dalcer-
tificato di laurea con la lista degli
esami sostenuti e dalla certificazio- .
ne dei corsi post laurea. La docu-

I
mentazione dovrà essere inviata a
Human Resources for Internatio-

naI Co-operation United Nations ~Departmentof Economicand So-
cial Affairs(Hric/Undesa)«Fel- I
lowshipProgramme» CorsoVitto-
rio Emanuele n, 251 00186Roma. .

Per altre informazioni:
fellowshipinfo@Undesa.it.
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